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• Gjennom å fostre og utdanne til diakonal tjeneste for 
syke, nødlidende og mennesker som ellers trenger 
hjelp og omsorg

• Gjennom å drive institusjoner som fremmer slik 
virksomhet

• Gjennom å arbeide for å fremme og styrke kirkens 
diakoni i vårt samfunn.

  Fra stiftelsens grunnregler

Formålet er kristen omsorg for 
mennesket

«Kompetanse med hjertevarme»



• Å hjelpe de som trenger det
• Å se og skape mulighet i det som synes umulig
• Å skape inkluderende fellesskap
• Å arbeide for gode arbeidsmiljø og samarbeidsforhold
• Å praktisere medansvar som fremmer helse og 

forebygger sykdom
• Å se verdien i den gode samtale
• Å gi plass for lokalt og globalt engasjement for 

rettferdighet, frihet og fred
• Å forvalte ressurser og miljø på en god måte 

  Fra Stiftelsens verdidokument

«Kompetanse med hjertevarme»

Våre verdier utfordrer 
oss til…



Hvem kan jobbe her?

«Alle som vil gjøre noe godt og 
vakkert for andre er velkomne som 
medarbeidere!»

Fra Stiftelsens verdidokument



Ideelle stiftelser bidrar til å ta 
samfunnet videre!

• Historie og tradisjon- pionerer!

• Behovet stort og selvforklarende

• Innovasjon og nyskaping



Strategiperioden 2023- 2027

• Diakonal verdibærer og synlig samfunnsaktør

• Engasjert for bærekraft i et bredt perspektiv

• Samarbeid internt og eksternt for å oppnå vekst og 
utvikling

• Være attraktiv, utviklingsorientert arbeidsgiver

• Styrke økonomi og utviklingskapasitet gjennom 
kvalitet, styring og god eiendomsforvaltning



Haraldsplass Helsecampus: Et konsept!



• Haraldsplass Diakonale Sykehus
• Haraldsplass Samtalesenter
• Domkirkehjemmet Sykehjem
• Siljuslåtten Sykehjem
• Solli DPS
• Haraldsplass Serio Ung
• VID Vitenskapelige Høgskole
• Fagskolen Diakonova
• Regines Gjestehus
• Diakonifellesskapet
• Soltun gård

Virksomheter 2023



Domkirke
hjemmet

93 plasser,
22 dagplasser
Omsorg , verdighet , 

livskvalitet
Vi gir omsorg med verdighet for å 

oppnå best mulig livskvalitet for den 
enkelte!

Siljuslåtten 
sykehjem

90 plasser



VID Bergen
Campus Haraldsplass

VID Stavanger
Campus Kampen

VID Oslo, høsten 2025
Campus Diakonhjemmet

UNIVERSITET 2028

SAMARBEID FOR UTVIKLING

CAMPUSUTVIKLING



Lokalsykehus i indremedisin for 147 000  

Akutt indremedisin Kirurgi – utvalgte områder Geriatrisk behandling

LOKALSYKEHUS FOR SAMNANGER

40-60 ambulanser 
inn per dag



Pasienten 
i sentrum

Ideell 
størrelse

- Ideelt, ikke-kommersielt sykehus

- Ett av to sykehus i Bergen

- 1200 ansatte à korte linjer

- Scorer i Norgestoppen på 

kvalitetsindikatorene

- Pilotsykehus for Helse Vest for 

bruk av ny teknologi i driften

- Utvikle fremtidens sykehus

- Tett beredskapssamarbeid med 

Helse Bergen Kvalitet



Solli DPS



Om Solli DPS
o Fast driftsavtale med 

Helse Vest RHF
o Sektor med fire 

kommuner
o Fokus på forskning, 

innovasjon, kvalitet og 
utvikling

o For tiden 3 pågående 
innovasjonsprosjekt





• Lokalisert i Vestland, Rogaland og Agder, 
og avtale med Oslo kommune

• Institusjonsplasser med bemanning i 
medleverturnus

• Rammeplasser/ Enetiltak/ enkeltkjøp
• Miljøterapeutisk oppfølging i hjemmet
• Avlastning
• Botrening
• Ettervern
• Foreldre- og fosterhjemsveiledning
• Saksbehandling etter BV loven
• Familieterapi

Barnevern



• Traumebevisst Omsorg
• AART / EuroADAD / AIM / Cos-

P/ Vivat/Aseba
• Familiearbeid og 

nettverksarbeid, Familieråd
• Medvirkning
• Aktivitet og mestring
• Relasjon og samhandling
• Skole
• Psykisk helse
• Trygghet og sikkerhet

Det kunnskapsbaserte barnevern 



Haraldsplass Samtalesenter

• Samtaletilbud uten 
henvisning

• Lavterskeltilbud 

• Kurs

Regines Gjestehus



Soltun Gård Arna



Etter nyttår fusjon med Stiftelsen Diakonova 
som medfører bl.a.:

• Sykehjem i Oslo, Grefsenhjemmet

• 50% eierskap av Lovisenberg diakonale 
sykehus i Oslo

• Betydelig økning i eiendom, kapital og økt 
eierskap i flere virksomheter bl.a.

• VID vitenskapelige høgskole

• Fagskolen Diakonova



Hvorfor så 
omfattende 

utviklingsarbeid?
Realisere formålet!

Være en synlig, 
ideell samfunnsaktør 
med relevans!



Hva er vårt 
samfunnsbidrag?

• Utfordrer og komplementerer det 
offentlige tilbudet!

• Tjenesteutvikling
• Fokus på verdier som strategisk styrende

• Ledelsmodeller

• Organisering/ arbeidsprosesser
• Fokus på innovasjon og utvikling 

• Korte beslutningslinjer og organisert for raske 
endringer

• Fokus på "mellomrommene"

• Er ikke "selvsagte"



Hvordan måle vår 
samfunnverdi?

Benchmarking innenfor 
alle våre 

virksomhetsområder
Effektivitet

Medarbeidertilfredshet
Innovasjon og nytenkning (kan aldri 

hvile...)

Ser mer på særtrekk, 
merverdi og impact

SMI- prosjekt ved VID 
vitenskapelige høgskole

Konkretisere og forskningsbasere....



Dagens utfordringer

Kapitaltilgang
• Ideelle AS er 
lukkede 
strukturer

• Verdiforvaltning: 
Eiendom

For lav kunnskap om 

stiftelser i samfunnet og 

hos myndighetene
Dårlige strukturer i 

mange stifte
lser fo

r å 

møte fre
mtidens behov



10 år fremOmfattende 
restrukturering 
innenfor sektoren

Profesjonalisering
Anbud og 
konkurranser
Dokumentasjon og 
ESG

Unik posisjon til
Samhandling
Konseptutvikling
Innovasjon og 
utvikling

Et ansvar å 
forvalte!

Nytenkning
Konstant 
konteksualisering
Relevans



Kompetanse med hjertevarme


