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Først meg selv

• Bjørn Haugen Morstad
• Verdens nest beste jobb i 5 år
• Sittet på alle sider av bordet

• Oljå i Esso
• Porteføljeforvalter i Hygea
• Analytiker og analysesjef Finanshuset og 

K-Bank
• Analytiker shipping og eiendom
• Styret i banken
• Styret i stiftelsen

• Siv Øk BI
• MBA Wisconsin
• MBA NHH (2021)



Hvor kommer stiftelsene (og banken) fra?

• Første sparebank 1822
• Hans Nielsen Hauge
• Metodistene

• Wesley
• Tjen alt du kan, spar alt du kan, gi 

alt du kan
• Sveaas

• Learn, earn, return

• Betydning av ord
• «Gave»
• «Dugnad»



Formål

• Videreføre sparebanktradisjoner
• Opprettholde og fornye bærekraftige lokalsamfunn
• Langsiktig og stabil eier i banken

• Forsvarlig kapitalforvaltning
• For å oppfylle andre formål

• Annen virksomhet

• Dekker 3 kommuner
• Jevnaker, Lunner og Nittedal



Forretningsmodell

• Eie banken og verdipapirer

• Skape avkastning

• Dele avkastning

• Skape bærekraftige 
lokalsamfunn

Eie

DeleSkape

FOR Å OPPFYLLE
BÆREKRFTSMÅL
SOSIALE, ØKONOMISKE OG 
MILJØMESSIGE MÅL



Kongens ord

• Hva kan jeg gjøre for deg?



Litt historie

• Opprettet i juli 2010
• Siden da
• 334 mill i utbytte
• 165 mill i avkastning portefølje
• 225 mill i gaver

• 40 tusen innbyggere è 5,625/innbygger
• Økt EK fra 460 mill til 1,3 milliarder



Hva har gavene gått til



Noen store formål

• The Twist 15 mill

• Solobservatoriet 25 mill

• Kunstgressbaner

• Løypemaskiner



Regnskap 2022

www.sparebank1stiftelsenjln.no/arsrapport-2022/

https://www.sparebank1stiftelsenjln.no/arsrapport-2022/


Litt fra Arendalsuka

• Morten Søberg, Sp1 Gruppen
• Løse dagens utfordringer
• Protestantisk etikk

• Sparebankenes ideologiske grunnlag



Dagens utfordringer

• Klima og miljø

• Inkludering

• Verdier



Inkludering
INKLUDERING è TILHØRIGHET

TILHØRIGHET è TILLIT

TILLIT è DEMOKRATTI

EMPOWER = SKAPE 
HANDLINGSROM



Bærekraft

• Sosial bærekraft

• Sparebankenes 
forretningsmodell er 200 år 
gammel

• Handler om sosial bærekraft

• Klima og miljø

• Compliance eller impact?

• Investeringer

• Gaver



Sosial bærekraft

• Sparebankenes forretningsmodell har blitt moderne
• Gi tilbake til samfunnet
• Møller Medvind
• Viktig for å bygge bedriftskultur
• Vi må tro på modellen

• Svært mye av stiftelsenes arbeid handler om inkludering
• Idrett
• Kultur

• Rus og psykisk helse 
• Utfordringer blant barn og unge



Måling av effekt

• Vi måler ikke effekt



Hvor er stiftelsen om 10 år?

• Delt ut ytterligere NOK 400 mill
• Mykere pakker

• Økt gavefondet med NOK 200 mill
• Investert NOK 250 mill i EK bevis i banken
• Forutsetter vekst
• Eller er banken en del av en større struktur?

• NOK 600 mill i verdipapirer
• + NOK 100 mill

• Ny daglig leder



En utfordring. Til Stiftelsesforeningen (?)

• Maktutredningen
• Avmakt

• Sparebankstiftelsene er lokale
• Andre stiftelser har begrensede oppdragsområder
• Store prosjekter faller utenfor
• Hva hvis «noen» tok et initiativ?
• Hvis «alle» stiftelsene gikk sammen om et prosjekt hvert år?
• Omdømme


