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• Stiftet i 1993
• Første tildeling i 1997
• Har delt ut over 6,6 milliarder kroner til nesten 14.500 prosjekter
• 48 medlemsorganisasjoner i stiftelsens representantskap
• En av Norsk Tippings overskuddsmottaker
• Deler ut ca 400 millioner kroner i 2024

deltakelse – aktivitet – mestring

STIFTELSEN DAM



• Støtte helseprosjekter og         
-forskning gjennom 
helsefrivilligheten.

• Prosjektene skal bidra til 
bedre helse og livskvalitet 
gjennom deltakelse, aktivitet 
og mestring.

FORMÅL



• GDPR (2018)
• Åpenhetsloven (2022)
• Taksonomi og bærekraft (2023)
• Likestilling i stiftelsesstyrer (2024)

• NY STIFTELSESLOV (når?)
• styrearbeid?
• inhabilitet?

NYE LOVKRAV



Gjelder det oss egentlig?

• Hensiktsmessighet

• Relevans

• Stadig nye lover, rettsliggjøring av politikk

Gjelder det oss? Må vi forholde oss til det? 

JA!



Forslag til tilnærming

• Kartlegg hva vi gjør i dag på området

• Hva gjør andre? 

• Er det noe i loven som vil øke kvaliteten på 
arbeidet vårt? 

• Kan vi bruke lovarbeidet til å bli en fordel for oss?

Ø Vi gjennomfører en aktsomhetsvurdering!



AKTSOMHETSVURDERING

Kilde: BDO revisjon



AKTSOMHETSVURDERING

77 %

1. Få alle mulige hendelser på bordet
Hva om.... Manglende administrative ressurser gjør oss sårbare i oppfølgingen 
av tildelingene.
Hva om.... Vi kan ikke garantere at våre finansplasseringer ikke strider mot 
menneskerettighetene.
Hva om.... Styret har gjort ulovlige beslutninger, som kan stride i mot 
inhabilitetsregelverket vårt.
Hva om.... Kontorene brenner opp, og vi mister tilgang til viktige dokumenter.

2. Vurdere sannsynlighet og konsekvens/alvorlighet/vesentlighet (risiko)

Velg ut de viktigste risikohendelsene, sett i gang tiltak!

Se også https://www.forbrukertilsynet.no/vi-jobber-
med/apenhetsloven/aktsomhetsvurderinger

https://www.forbrukertilsynet.no/vi-jobber-med/apenhetsloven/aktsomhetsvurderinger
https://www.forbrukertilsynet.no/vi-jobber-med/apenhetsloven/aktsomhetsvurderinger


Vesentlighet/alvorlighetlav høy

Sannsynlighet



Åpenhetsloven – hva skal den løse?

77 %

Lov om næringslivets åpenhet og arbeid med 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. 

Åpenhetsloven krever at virksomheter gjennomfører 
aktsomhetsvurderinger for å identifisere, forebygge, 
mildne og redegjøre for hvordan de håndterer sine 
menneskerettighetsrisikoer og miljørisikoer. Dette 
innebærer ofte en grundig undersøkelse av hele 
verdikjeden.

Leverandørkjeden skal ikke bidra til 
menneskerettighetsbrudd eller miljøskade.

Virksomheter må regelmessig rapportere om deres 
due diligence-prosesser, funn, og tiltakene de har 
implementert for å håndtere identifiserte risikoer.

-> Alle skal ha en redegjørelse på plass innen første 
halvår 2024 som skal være undertegnet av styret.



Åpenhetsloven – kartlegging

77 %

Hva gjør vi i dag som er relevant? 

Bærekraft: 
• Forankring i SDGs
• UN Global Compact
• Bærekraftsregnskap og årlig rapport

Tiltak som det jobbes med:
• Oppfølging av leverandørkjeden
• Krav til mottakere av midler
• Internt kvalitetsarbeid
• Varslingskanal



Redegjørelse – hva kan den inneholde?

• Relevans til loven
• Vårt bærekraftsarbeid
• Leverandørkjeden
• Risiko- og aktsomhetsvurderinger som er gjennomført
• Varsling
• Videre arbeid med åpenhetsloven

dam.no/apenhetsloven

(merk den skal vedtas og signeres av styret hvert år!)


